
 

SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA 
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50% GAE 50% GM 

Sui posti residui 
Call veloce c.17 bis/17 septies  

art. 1 Dl 126/19 

Solo per il sostegno, sui posti residui 
GPS I Fascia art.5 c.5 DL.44/23 

Concorso 2016 DDG 105/DDG 107 

(solo vincitori fino ad esaurimento 

art.4 c.1 quater DL 87/17 

Concorso Straordinario 

2018 DDG 1546 + 

Fascia Aggiuntiva 

Concorso Ordinario  
DD 498/2020 

Solo per il sostegno 
 Mini Call Veloce  

art.5 c.12 DL.44/23 

CONTINGENTE 

SUPPLENZE 



 

SCUOLA SECONDARIA I E II GRADO 

    
Vanno accantonati i posti per il 
concorso riservato art. 9 bis DL 73/2021 
le cui GM sono state pubblicate in 
ritardo. I posti sono stati accantonati 
sulla provincia prima della mobilità.  
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50% GAE 50% GM 

SUPPLENZE 

Sui posti residui 
Call Veloce c.17 bis/17 septies  

art. 1 DL 126/19 

Solo per il sostegno,  
Assunzioni da GPS I fascia 

GPS I Fascia art.5 c.5 DL.44/23 

CONTINGENTE 

Concorso 2016 
 DDG 106 -107 (solo vincitori fino ad 

esaurimento art.17 c.2  D. Lgs 59/17 

Concorso Straordinario 
2018 DDG 85/18 ex FIT 

Fascia Aggiuntiva 

g 

GM  

Solo per il sostegno 
Mini Call Veloce  

art.5, c.12 D.L. 44/23 

DD 510 Concorso Ordinario  
+ 

STEM 1 e STEM 2 

DD 499/2020 



                                                                                 

Quindi, al termine delle operazioni da GAE e da GM secondo l’ordine previsto, gli eventuali posti residui sono 

destinati alla call veloce per la quale gli aspiranti interessati dovranno produrre apposita domanda. Infine, e 

esclusivamente per i posti di sostegno, i posti residui saranno assegnati con contratto a tempo determinato 

ed assunzione in ruolo al termine del periodo di prova e del colloquio disciplinare agli aspiranti presenti in I 

fascia delle GPS. 

Esclusivamente per la scuola secondaria, in presenza di graduatorie di merito pubblicate, si procede 

all’assunzione dal concorso comma 9-bis, con contratto a tempo determinato e alle condizioni previste dallo 

stesso dispositivo. 

Note  

Come per gli anni precedenti in caso di incapienza delle GAE i posti vanno alle GM e viceversa. 

Per le assunzioni per il 2023/2024 le GM 2016 sono ancora valide SOLO per i vincitori.       

Successivamente, all’esito delle assunzioni da GM 2016, le assunzioni da GM sono così ripartite: 

INFANZIA E PRIMARIA 
 

- 50% per le GM dei concorsi ordinari 2020; 
 

- 50% per le GM dei concorsi straordinari 
2018. 
 

Le GM dello straordinario 2018 e le GM dei concorsi 
ordinari 2020 contengono tutti coloro che hanno 
superato le prove (c.d.idonei) e sono utilizzabili 
integralmente per le nomine in presenza di posti 
disponibili. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECONDARIA I e II GRADO 
 

Nota Bene: Dal contingente sono stati accantonati i 
posti per il concorso riservato art. 9 bis DL 73/2021 
le cui GM sono state pubblicate in ritardo. I posti 
sono stati accantonati sulla provincia prima della 
mobilità. 

- 60% per le GM ex FIT e fascia aggiuntiva 
delle GM 2016; 

sui posti residui: 
- 50% per le GM dei concorsi ordinari 2020 e 

STEM 1 e STEM 2; 
- 50% per le GM dei concorsi straordinari 

2020. 
Le GM dello straordinario 2020 e le GM dei concorsi 
ordinari 2020 contengono tutti coloro che hanno 
superato le prove (c.d.idonei) e sono utilizzabili 
integralmente per le nomine in presenza di posti 
disponibili. 
L’ordine di assunzione prevede la priorità per gli 
assunti da tutte le GM rispetto agli assunti da GAE e 
all’interno delle GM la precedenza spetta ai 
concorsi ordinari. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


